ANEXO 1

Instrucdo Normativa n°® 032/2025 - CMDP 1I/COSEA

DispGe sobre a concesséo de Bolsas de Estudos no
ambito do CMDP II/COSEA.

CAPITULO |
DA APLICACAO

Art. 1°. Esta Instrugdo Normativa estabelece procedimentos e regras para a concessao de bolsas de estudos
e abrange:

| - as unidades escolares do Colégio Militar Dom Pedro Il (CMDP II), em conformidade com as Lei Distrital n.°
2.393/1999, Lei Distrital n.° 7.303/2023 e Decreto n° 21.298/2000;

Il - a comunidade escolar e o publico vinculado ao CMDP Il por meio do Acordo para Prestagcédo de Servigos
Educacionais correspondentes aos respectivos Anos e Séries, do acordo coletivo ou de contratos de trabalho
equivalentes.

Art. 2°. Esta Instrucdo Normativa aplica-se a concessao das seguintes modalidades de bolsa de estudos:
| — por convencéao coletiva de trabalho (Bolsa-CCT);

Il — para dependente de militar do CBMDF que labora no CMDP Il (Bolsa-CMD);

[l — para dependente de militar do CBMDF que nao labora no CMDP Il (Bolsa-CBM);

IV — para dependente de servidor militar ou civil da Secretaria de Seguranca Publica do Distrito Federal que
labora no CMDP Il (Bolsa-SSP);

V — para dependente do corpo diretivo da APAM/CMDP |l (Bolsa-APM);

VI — por condi¢éo social vulneravel (Bolsa-SOL);

VII — de incentivo para melhores colocados em ranking interno (Bolsa-MLH);
VIII — de incentivo para medalhistas de conhecimento (Bolsa-MED);

IX — de incentivo para agremiacéo estudantil (Bolsa-AGR);

X —de incentivo ao esporte (Bolsa-ESP);

XI — de incentivo para participacdo no Corpo Musical do CMDP Il (Bolsa-MUS);
XIl — de incentivo para intercambio cultural (Bolsa-CUT).

Paragrafo Gnico. E proibida a criacdo de nova espécie ou combinacdo entre as espécies de bolsas
estabelecidas nesta Instrugdo Normativa.

CAPITULO Il
DOS PROCEDIMENTOS E REGRAS PARA CONCESSAO DE BOLSAS
Secéo |
Requisitos Formais Minimos

Art. 3°. Compete a Se¢do de Controle de Mensalidades do CMDP Il a prévia andlise técnica e o parecer
opinativo sobre os requisitos formais minimos dispostos para a concessao de bolsas de estudos.

81° A concesséo de bolsa de estudos é disponibilizada aos alunos regularmente matriculados no CMDP
[I/COSEA.
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§2° Os requisitos formais minimos para a concessao de bolsas de estudos, conforme a especificidade de
cada espécie de bolsa, séo:

| - publicagdo em boletim geral, boletim interno, ato ou instrugédo processual especifica que evidencie o direito
a respectiva bolsa, conforme o caso;

Il - nome completo do aluno;

Il - matricula do aluno;

IV - nome completo dos responsaveis, com indicacdo do responsavel financeiro;
V - CPF do aluno e dos responsaveis;

VI - indicacé@o do responsével financeiro;

VII - especificacdo do tipo de bolsa, nos termos do Art. 2°;

VIII - indicagéo do percentual ou valor monetério da respectiva bolsa;

IX - despacho do Comando do Corpo de Alunos (CA) que demonstre a nota de comportamento do aluno, cuja
meng¢ao encontra-se, no minimo, no comportamento “BOM”, de acordo com o Regulamento Disciplinar do CMDP
I;

X - Nada Consta da matricula relativo a adimpléncia de obrigacdes financeiras da Contribuicdo de
Manutencéo Escolar, agenda escolar, biblioteca e outras despesas/contribuicbes estabelecidas em acordos de
prestacdo de servicos entre o CMDP Il e o responsavel financeiro;

Xl - datas de inicio e término da aplicacédo da bolsa.

83° A andlise técnica e o parecer opinativo serdo apresentados com base no Formulério de Solicitacdo de
Bolsa de Estudos, Anexo | desta normativa.

84° Compete a Secao de Controle de Mensalidades verificar a adequada apresentacdo dos requisitos formais
minimos dispostos no Formulério de Solicitacdo de Bolsa de Estudos.

85° O desconto de pontualidade, objeto do acordo de prestacao de servicos educacionais, nao € cumulativo
com nenhuma espécie de bolsa.

86° O responsavel financeiro perdera o direito ao desconto de pontualidade referente ao més de vencimento
da contribuicdo de manutencgéo escolar, caso 0 pagamento ndo ocorra até a respectiva data de vencimento, sem
prejuizo da eventual bolsa de estudos concedida.

§7° Os débitos que permanecerem em aberto por mais de 30 (trinta) dias ap0s o vencimento serdo
encaminhados & empresa contratada para fins de cobranca extrajudicial, nos termos do contrato firmado com a
entidade Comantenedora.

Secéo Il
Do Equilibrio Econémico e Financeiro

Art. 4°. Em qualquer hipétese de concessao de bolsa de estudos, serd observado o equilibrio econdmico-
financeiro dos recursos advindos das contribuicbes mensais arrecadadas pela entidade Comantenedora ou
congéneres, em conformidade ao Art. 45, § 2° e 83°, do Decreto Distrital n.° 21.298/2000 (alterado pelos Decreto
n.° 24.513/2004 e Decreto n.° 32.313/2010).

81° Serdo consideradas as dotacdes orcamentdrias e financeiras, especificas e individuais, de cada Unidade
de Ensino do CMDP II/COSEA, para o estabelecimento do montante-referéncia para aplicacdo em bolsas de
estudos.

§2° Para cada Unidade de Ensino do CMDP II/COSEA, seré realizado um calculo especifico do montante-
referéncia.
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83° As respectivas aliquotas de percentual de bolsa serdo definidas com base na apuracgéo de receita com
mensalidades e do montante-referéncia.

84° A apuracéo da Receita com Contribuicdes Escolares (RCE) corresponde a arrecadagéo bruta (AB) das
contribuicbes mensais de manutencdo escolar, subtraidos os descontos de pontualidade concedidos (d),
conforme a seguinte formula:

RCE = AB —d.

85° O montante-referéncia (MR) fica estabelecido em até vinte percentuais (20%) do total da receita com
mensalidades contribui¢cdes escolar (RCE): MR = RCE %0,2.

86° O percentual para fins de célculo do inciso V sera divulgado no Anexo Ill desta normativa pelo Comando
do CMDP II/COSEA.

§7° O célculo do montante-referéncia (MR) levard em conta as apuracdes e previsdes de receita com
contribuicbes escolares (RCE) anual e bimestrais, para fins de comparacdo e ajuste a menor do limite, para
manutencédo do equilibrio econémico-financeiro.

| - a apuracdao de disponibilidade financeira anual (RCE-Anual) sera contabilizada para cada unidade do CMDP
[I/ICOSEA separadamente e se refere a previsdo de receitas com as contribuicdes escolares mensais do
exercicio vindouro, com base na receita total recolhida no exercicio anterior.

Il - a apuracdo de disponibilidade financeira bimestral (RCE-Bimestral) refere-se a apuracdo dos saldos
bimestrais provenientes das receitas com as contribuigdes escolares mensais do exercicio atual, contabilizando
cada unidade do CMDP Il separadamente.

88° Compete a Secao de Controle de Mensalidades acompanhar e informar ao Comando do CMDP [I/COSEA,
por meio de relatorios bimestrais, a manutencdo do montante-referéncia dentro dos limites estabelecidos no
Inciso V.

89° Em atencdo ao equilibrio econdmico-financeiro, a utilizagdo do montante-referéncia (MR) respeitara,
obrigat6ria e gradualmente, a seguinte prioridade de concesséo de bolsas e descontos:

a) percentual referente a Bolsas-CCT (prioridade 1);
b) percentual referente a Bolsas-CMD (prioridade 2);
c¢) percentual referente a Bolsas-CBM (prioridade 3);
d) percentual referente a Bolsas-SOL (prioridade 4);

e) percentual referente a Bolsas-APM (prioridade 5);
f) percentual referente a Bolsas-SSP (prioridade 6);

g) percentual referente a Bolsas-MLH (prioridade 7);
h) percentual referente a Bolsas-MED (prioridade 8);
i) percentual referente a Bolsas-MUS (prioridade 10);
j) percentual referente a Bolsas-AGR (prioridade 11);
k) percentual referente a Bolsas-ESP (prioridade 9);

I) percentual referente a Bolsas-CUT (prioridade 12).

810. A Secéo de Controle de Mensalidades, em conjunto com a Se¢éo de Auditoria e Controle Interno, visando
manter o equilibrio econdmico-financeiro, apresentar&o ordinariamente ao Comando do CMDP I, até o dia 1° de
dezembro de cada ano, para vigéncia no ano subsequente, proposta de eventuais alteracdes dos percentuais a
serem aplicados nas diversas concessdes de bolsas de estudos, por meio da atualizacdo do Anexo Il
(Percentuais de Bolsas de Estudos).

811. A qualquer tempo, de forma extraordinaria, e sempre que o equilibrio econémico-financeiro do CMDP I
exigir, fica franqueado a Secao de Controle de Mensalidades, em conjunto com a Secao de Auditoria e Controle
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Interno a apresentacdo, ao Comando do CMDP I, de proposta de alteracdo motivada dos percentuais a serem
aplicados nas diversas concessdes de bolsas de estudos descritas no Anexo Il (Percentuais de Bolsas de
Estudos) desta normativa.

Secéo Il
Da Formalizac&o e Renovacédo da Bolsa de Estudo

Art. 5°. A formalizacao de todas as espécies de bolsas de estudos inicia-se com a solicita¢cao do responséavel
financeiro do discente, por meio de requerimento protocolado na Sec¢édo de Ouvidoria do CMDP I, para gozar do
beneficio.

Paragrafo unico. A Secéo de Ouvidoria encaminhara as solicitagdes de bolsas de estudos aos respectivos
setores competentes, para a instrucao processual.

Art. 6°. A concessao de bolsa de estudos é ato de competéncia exclusiva do Comando do CMDP [I/COSEA,
vinculado a fato motivador (publicacéo oficial, ato ou instrugdo processual) indicado em formulario proprio
preenchido pelos respectivos responsaveis (Anexos | e Il), remetido pela Secdo de Controle de Mensalidades
ao Comando.

81° O inicio do processo para a concessao de bolsa dar-se-a com o preenchimento, na Ouvidoria do CMDP
[I/COSEA, do Formulario de Solicitacdo de Bolsa de Estudos, e posterior tramitacdo nos respectivos setores
competentes.

§2° A Secao de Controle de Mensalidades encaminhar4d ao Comando do CMDP Il listagem de matriculas
contempladas com bolsas de estudos, apos instru¢éo processual tramitada nos setores:

| - Secdo de Recursos Humanos, para concesséo das bolsas de estudos:

a) Bolsa-CCT;
b) Bolsa-CMD;
c) Bolsa-APM.

Il - Secretaria Militar do CMDP II/COSEA, para concessao das bolsas de estudos:

a) Bolsa-CBM;
b) Bolsa-SSP.

[ll - Servigco de Orientagdo Educacional, Psicologia e Assisténcia Social (SOEPAS), para a concesséao de
bolsas de estudos:

a) Bolsa-SOL.
IV - Corpo de Alunos (CA), para a concessao de bolsas de estudos:
a) Bolsa-AGR.
V - Corpo Musical, para a concessao de bolsas de estudos:
a) Bolsa-MUS.
VI - Departamento de Ensino (DE), para a concessao de bolsas de estudos:

a) Bolsa-MLH;
b) Bolsa-MED;
c) Bolsa-CUT.

VII - Divisdo de Educacdao Fisica Escolar, Desporto e Recreacdo, para a concessao de bolsas de estudos:
a) Bolsa-ESP.

83° Os setores listados no Art. 5°, 82°, Incisos |, 11, IIl, 1V, V, VI e VII dever&o encaminhar & Se¢éo de Controle
de Mensalidades o Formuléario de Solicitacdo de Bolsa de Estudos, devidamente preenchido, disposto no Anexo
l.
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84° O Formulario de Solicitacao de Bolsa de Estudos é expediente obrigatério para que a Secao de Controle
de Mensalidades formalize a concessao de bolsa e despache com o Comando do CMDP I, nos termos do Art.
6°.

85° O encaminhamento do Formulario de Solicitacdo de Bolsa de Estudos sera via sistema de comunicagao
oficial adotado pelo CMDP II/COSEA, com destino a Secao de Controle de Mensalidades.

Art 7°. No inicio de cada ano letivo, a Se¢éo de Controle de Mensalidades provocara os setores listados no
Art. 6°, 82°, Incisos |, II, lll, IV, V, VI e VII para viabilizar o processo de renovacéo das bolsas de estudos, conforme
Formulario de Renovacgéo (Anexo II).

81° O Formulério de Renovacéo é expediente obrigatdrio para que a Secdo de Controle de Mensalidades
possa formalizar o processo de renovacéo de bolsa de estudos.

Secéo IV
Da Vinculacdo ao Més e Tipicidade da Bolsa

Art 8°. Para todos os efeitos, 0s percentuais concedidos pelo gozo das bolsas de estudos, elencadas no Art.
2°, somente iniciardo no més subsequente a inscricdo do Formulario de Solicitacdo de Bolsa de Estudos na
Ouvidoria do CMDP IlI/COSEA e respectivo despacho do Comando, conforme Art. 6°.

Art 9°. Os percentuais de bolsa de estudos concedidos a cada matricula sdo vinculados e restritos ao
respectivo més, sendo vedado quaisquer fracionamentos, transferéncias, reparticao, transmissao ou realocacao
para 0os meses subsequentes.

Art. 10. A bolsa de estudos € Unica, individual, intransferivel e vinculada a matricula do respectivo discente,
sendo vedada qualquer associagdo, combinacdo, aglutinacdo ou adicdo de percentuais ou valores entre
diferentes tipos de bolsas de estudos, salvo para as concessdes de Bolsa-AGR (Art. 27) e Bolsa-MUS (Art. 31).

81° No caso da cumulacao de bolsas o somatdrio dos percentuais de concessao estara limitado a, no maximo,
75% (setenta e cinco por cento).

82° Em caso de incidéncia de cumulacao de requisitos e direitos das demais bolsas, prevalecera a concessao
da bolsa de estudo de maior percentual, excluindo-se as demais.

§3° E vedada a concessao de qualquer espécie de bolsa de estudos com efeitos retroativos.

Secéo V
Da Vigéncia da Bolsa

Art. 11. A bolsa de estudos é vinculada ao ano letivo de sua concessao, sendo cancelada ao final de cada
ano civil, com possibilidade de renovagéo.

Paragrafo unico. As renovacdes sucessivas das bolsas de estudos para os anos subsequentes estdo
vinculadas a ato formal praticado pela Secao de Controle de Mensalidades, no inicio de cada ano letivo, depois
de comprovado o direito a continuidade do beneficio.

Art. 12. Caso o beneficiario goze de direito em mais de uma espécie de bolsa de estudos para uma mesma
matricula, serd praticado, unicamente, o percentual que lhe seja mais favoravel, desconsiderados as demais
possibilidades de bolsas.

Art. 13. Os beneficios concedidos por intermédio desta Instrucdo Normativa poderdo ser cancelados ou
suspensos a qualquer tempo, caso seja verificada alguma condicao ou indicios de irregularidade que impecam
a continuidade da bolsa, sendo submetido a apuracao dos fatos.

81° Para o beneficiario, os efeitos financeiros do cancelamento ou suspensao de bolsa de estudos ocorrerdo
no més subsequente ao respectivo ato ou concessao.

§2° Caso o fato motivador do cancelamento ou suspensao deixe de existir, compete a Secao de Controle de
Mensalidades apresentar, ao Comando do CMDP I, parecer com motivagdo para o restabelecido do beneficio.
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83° O bheneficio sera restabelecido a partir do més subsequente ao parecer da Secdo de Controle de
Mensalidades, nos termos do §2°.

Art. 14. A Secdo de Controle de Mensalidades deverd comunicar ao responséavel financeiro sobre o
cancelamento de bolsas de estudos, assim que receber o despacho do Comando do CMDP Il.

CAPITULO 1l
DAS ESPECIES DE BOLSAS

Secéao |
Concesséao de Bolsa por Convencéo Coletiva de Trabalho
(Bolsa-CCT)

Art. 15. A Bolsa-CCT, de carater regular e permanente, sera concedida a discentes dependentes legais de
Professores e auxiliares de administracéo escolar, nos percentuais definidos no Anexo Ill, em concordancia com
o equilibrio econdmico-financeiro disposto nesta Instrugdo Normativa.

81° Para gozar o beneficio da Bolsa-CCT:

| - professores e auxiliares de administracdo escolar devem estar com contrato de trabalho ativo junto a
entidade Comantenedora, e em regular atividade no CMDP I, respeitado o devido acordo coletivo.

Il - professores e auxiliares de administracdo escolar devem figurar, respectivamente, como responsaveis
financeiros das matriculas contempladas com o beneficio.

§2° A Bolsa-CCT seré integral (100%) para a primeira matricula solicitada pelo responsavel legal do discente
e, para os demais dependentes legais, sera concedido até cinquenta percentuais (50%) do valor integral da
mensalidade de Contribuicdo de Manutengdo Escolar estabelecida no Acordo para Prestacdo de Servigos
Educacionais vigente no respectivo ano letivo.

§3° Os beneficios da bolsa-CCT se encerrardo ao final do ano letivo, independentemente do inicio de gozo,
podendo ser renovado no ano letivo seguinte de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Instrucao
Normativa.

Secéo Il
Concesséo de Bolsa por Dependente Legal de Militar do CBMDF
gue Labora no CMDP Il (Bolsa-CMD)

Art. 16. A Bolsa-CMD, de caréater regular e permanente, serd concedida a discentes dependentes legais dos
Bombeiros Militares que laboram em Unidades do CMDP I, nos percentuais definidos no Anexo lll.

Paréagrafo Unico. Para usufruir da Bolsa-CMD, os militares do CBMDF que laboram no CMDP Il devem figurar
como responsavel financeiro da matricula contemplada com o beneficio.

Art. 17. O beneficiario Bombeiro Militar deixara de usufruir a Bolsa-CMD, em favor de seu dependente, nos
seguintes casos:

| - gozo de Licenca para Tratamento de Interesse Particular — LTIP superior a 60 (sessenta) dias corridos;
Il - gozo de Licenca Especial (LE) acima de 60 (sessenta) dias corridos ao ano;
[l - licenca para concorrer a cargo eletivo no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ou Municipios;

IV - quando colocado a disposicdo de outra unidade por periodo superior a 30 (trinta) dias, consecutivos ou
ndo, excetuadas as missdes oficiais, aos programas ou operacfes vinculadas a Corporacdo e devidamente
designadas pelo Comandante- Geral do CBMDF,;

V - exoneracgao ou transferéncia do CMDP II/COSEA.

81° Fica assegurada, no caso do inciso V do presente artigo, a manutencao do beneficio de bolsa de estudo,
ao dependente legal do Bombeiro Militar que labora no CMDP Il e que, na data da movimentag&o por interesse
exclusivo e expresso da administracdo (movimentacao ordinaria do CBMDF de pragas e oficiais; transferéncia
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para reserva remunerada; reforma; agregacdo em 6rgdo externo em exercicio de fungdo de natureza ou de
interesse bombeiro-militar - Decreto n® 88.777/1983), tenha completado, no minimo, dezoito meses ininterruptos
de servico no CMDP II/COSEA.

82° Nos casos descritos no paragrafo anterior, a concessao terminard no inicio do ano letivo seguinte,
conforme calendario escolar.

83° A manutengéo da bolsa nas condi¢des previstas nos paragrafos anteriores ndo se aplica a movimentacgoes
ocorridas por permutas, san¢des administrativas, ordens judiciais ou solicitagdo de interesse do proprio militar.

Secéo Il
Concesséao de Bolsa por Dependente Legal de Militar do CBMDF
gue nao Laborano CMDP Il (Bolsa-CBM)

Art. 18. A Bolsa-CBM, de carater regular e permanente, sera concedida a discentes dependentes legais de
militares que nao laboram em Unidades do CMDP II, nos percentuais definidos no Anexo Il

Paragrafo Unico. Para usufruir da Bolsa-CBM, o militar do CBMDF responsavel pelo discente deve figurar
como responsavel financeiro da matricula contemplada com o beneficio.

Art. 19. O militar do CBMDF que deixar de pertencer a Corporacéo devera comunicar a Se¢ao de Ouvidoria
do CMDP II/COSEA acerca de sua nova condi¢ao, sob pena de incorrer em san¢fes de natureza civel, penal ou
administrativa, sem prejuizo da sujeicdo as regras castrenses e de ressarcimento.

Secéo IV
Concessao de Bolsa por Dependente Legal de Servidor Militar ou Civil da
Secretaria de Seguranca Publica/DF que Labora no CMDP Il (Bolsa-SSP)

Art. 20. A Bolsa-SSP, de carater regular e permanente, sera concedida a discentes matriculados no CMDP Il
dependentes legais de servidor militar ou civil da Secretaria de Estado de Seguranca Publica do Distrito Federal
que exercam funcdes de docéncia ou administrativa no Colégio Militar Dom Pedro Il, conforme o disposto no §
1°, do artigo 45, do Decreto Distrital n® 21.298/2000.

81° A Bolsa-SSP sera disponibilizada nos percentuais definidos no Anexo lll, em concordancia com o
equilibrio econdmico-financeiro disposto nesta Instrucdo Normativa.

§2° Para usufruir da Bolsa-SSP, o servidor da SSP/DF responséavel pelo discente deve figurar como
responsavel financeiro da matricula contemplada com o beneficio.

Art. 21. O beneficiario deixara de usufruir da Bolsa-SSP nos seguintes casos:

| - exoneracgdo ou transferéncia do CMDP II.

Il - gozo de Licenca para Tratamento de Interesse Particular — LTIP, superior a 60 (sessenta) dias corridos;
Il - gozo de Licenca Especial (LE) acima de 60 (sessenta) dias corridos ao ano;

IV - licenca para concorrer a cargo eletivo;

V - quando colocado a disposi¢éo de outra unidade/entidade.

81° Quando ocorrer alguma das situacdes elencadas neste artigo, a Secretaria Militar do CMDP 1I/COSEA
devera encaminhar a Secao de Controle de Mensalidades a relagcéo das alteracdes, para providéncias quanto
ao cancelamento/suspenséao do beneficio.

82° No caso de renovacéo da bolsa-SSP, o setorial responsavel devera remeter a documentacao pertinente
a Secao de Controle de Mensalidades, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa e seus anexos.
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Secédo V
Concesséao de Bolsa para Corpo Diretivo da APAM/CMDRP I
(Bolsa-APM)

Art. 22. A Bolsa-APM, de carater discricionario e precario, sera concedida a discentes dependentes legais de
membros da Diretoria e Conselheiros da APAM/CMDP I, que se encontram efetivamente lotados e exer¢cam
fungBes de docéncia ou administrativas no Colégio Militar Dom Pedro I, no estrito cumprimento do que preceitua
0 convénio em vigor entre o CMDP II/COSEA e a Comantenedora APAM, c/c o artigo 45, 81° do Decreto Distrital
n° 21.298/2000.

81° A Bolsa-APM sera disponibilizada nos percentuais definidos no Anexo Ill, condicionada a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro do CMDP Il disposto nesta Instru¢cdo Normativa.

§2° Para usufruir da Bolsa-APM, o funcionario da APAM/CMDP Il responsavel pelo discente deve figurar como
responsavel financeiro da matricula contemplada com o beneficio.

83° A APAM/CMDP Il devera informar, imediatamente, ao Comando do Colégio o desligamento de qualquer
um de seus diretores e conselheiros beneficiados, para atualizagéo na Secdo de Controle de Mensalidades.

84° No caso de renovacdo da bolsa-APM, o setorial responséavel devera remeter a documentacao pertinente
a Secao de Controle de Mensalidades, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa e seus anexos.

Secéo VI
Concesséao de Bolsa por Condigdo Social Vulneravel
(Bolsa-SOL)

Art. 23. A Bolsa-SOL sera concedida aos discentes em situacdo de vulnerabilidade social e comprovada
hipossuficiéncia econdmica que comprometa sua capacidade de arcar com as obrigacdes financeiras
decorrentes do Acordo de Prestacdo de Servicos Educacionais firmado com a entidade comantenedora.

81° A concessao observara as normas e requisitos vigentes a época do respectivo processo seletivo sem
prejuizo das regras desta Instru¢do Normativa.

§2° A Bolsa-SOL sera disponibilizada nos percentuais definidos no Anexo lll, condicionada & manutencéo do
equilibrio econdmico-financeiro do CMDP Il disposto nesta Instru¢do Normativa.

83° Para usufruir da Bolsa-SOL, o responsavel pelo discente deve figurar como responsavel financeiro da
matricula contemplada com o beneficio.

84° A forma de concessao de Bolsa-SOL sera disciplinada por edital especifico, elaborado e organizado
anualmente, de maneira ordinaria, pelo Servico de Orientacdo Educacional, Psicologia e Assisténcia Social
(SOEPAS).

85° O processo de concessao de Bolsa-SOL sera devidamente homologado, ap6s a sua concluséao, pelo
Comando do CMDP 1.

86° A relacdo dos candidatos selecionados para concessao de Bolsa-SOL tera o resultado final publicado em
Boletim Interno e no site do CMDP Il (sob c6digo numérico advindo do SOEPAS).

§7° No caso de renovacao da Bolsa-SOL, o setorial responsével devera remeter a documentagéo pertinente
a Secado de Controle de Mensalidades, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa e seus anexos.

88° Os casos excepcionais que surgirem no decorrer do ano letivo, em que o aluno do CMDP Il estiver em
comprovada situacado de vulnerabilidade econdmica e social, poderéo ser levados a analise extraordinaria do
Comando do CMDP IlI, desde que precedida de parecer favoravel pela assistente social vinculada ao
SOEPAS/CMDRP ll, nos termos regimentais, visando a ulterior andlise decisoria
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Art. 24. E responsabilidade do requerente informar ao SOEPAS fatos novos que possam implicar em
alteracdo, suspensao ou cancelamento do beneficio.

Secéo VI
Concessao de Bolsa de Incentivo para Melhores Colocados em Ranking Interno
(Bolsa-MLH)

Art. 25. A Bolsa-MLH, de carater discricionario e precario, é concedida a discentes que obtiveram as 03 (trés)
melhores classificagdes publicadas no ranking oficial do CMDP I, do 6° do Ensino Fundamental Il & 32 Série do
Ensino Médio, respectivamente.

81° A Bolsa-MLH sera disponibilizada nos percentuais definidos no Anexo lll, condicionada a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro do CMDP Il disposto nesta Instru¢cdo Normativa.

§2° A Bolsa-MLH tem por finalidade reconhecer o desempenho académico do discente e incentiva-lo a
exceléncia nos estudos.

83° A classificagdo no ranking oficial do CMDP Il esté regulada pela norma regulamentadora das graduagdes
escolares do Corpo de Alunos do CMDP II.

84° A duracao da Bolsa-MLH sera de até 06 (seis) meses.

85° No caso de renovacdo da Bolsa-MLH, o setorial responséavel devera remeter a documentacao pertinente
a Secao de Controle de Mensalidades, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa e seus anexos.

Secéo VI
Concessao de Bolsa de Incentivo para Medalhistas de Conhecimento
(Bolsa-MED)

Art. 26. A Bolsa-MED, de carater discricionario e precario, é concedida a discentes que que representaram
oficialmente o CMDP Il e obtiveram medalhas de nivel Ouro, em competicdes de olimpiadas e
concursos/competicbes do conhecimento em ambitos nacional e internacional, em conformidade ao Anexo lll.

81° A Bolsa-MED seré disponibilizada nos percentuais definidos no Anexo Ill, condicionada a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro do CMDP Il disposto nesta Instru¢do Normativa.

§2° A Bolsa-MED tem por finalidade reconhecer o mérito intelectual de discentes premiados em competicdes
do conhecimento, incentivando sua participacéo.

83° O Departamento de Ensino do CMDP I, devera produzir relatério das competicdes oficiais que se
enquadram nos parametros estabelecidos no Anexo lll, para efeitos de andlise e eventual concesséo da Bolsa.

84° A duracédo da Bolsa-MED sera de até 03 (trés) meses subsequentes ao regular processo de concessao,
com direito a um Unico beneficio, independentemente da quantidade de medalhas obtidas.

85° No caso de renovacao da Bolsa-MED,o setorial responsavel devera remeter a documentacao pertinente
a Secdo de Controle de Mensalidades, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Instrucéo
Normativa e seus anexos.

Secao IX
Concessao de Bolsa de Incentivo para Agremiacao Estudantil
(Bolsa-AGR)

Art. 27. A Bolsa-AGR, de carater discricionario e precario, é concedida a discentes que que integram as
agremiacgdes estudantis do CMDP I, participando assiduamente das atividades do respectivo grémio estudantil.
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81° A Bolsa-AGR sera disponibilizada nos percentuais definidos no Anexo lll, condicionada a manutencao do
equilibrio econdmico-financeiro do CMDP II/COSEA disposto nesta Instru¢gdo Normativa.

82° Para fins de assiduidade a que se refere o caput deste artigo, considera- se impedimento para a
concessao/manutencao da bolsa o discente que faltar as atividades da respectiva agremiagéo por 3 (trés) ou
mais vezes, no bimestre Letivo.

83° A Bolsa-AGR visa otimizar a integragdo do corpo discente, primando pelas préaticas das escolas militares
do espirito de colaboracao, integracdo social e camaradagem.

84° O Corpo de Alunos do CMDP I, por meio dos paraninfos designados para cada agremiacao, devera
enviar a Secao de Controle de Mensalidade, na primeira semana de cada més, a relacao dos discentes que
deixaram de preencher os requisitos previstos no caput deste artigo para a imediata suspensao da bolsa.

85° No caso de renovagéo da Bolsa-AGR, o setorial responsavel devera remeter a documentagéo pertinente
a Secdo de Controle de Mensalidades, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Instrugédo
Normativa e seus anexos.

Secdo X
Concesséao de Bolsa de Incentivo ao Esporte
(Bolsa-ESP)

Art. 28. A Bolsa-ESP, de carater discricionario e precario, € concedida a discentes que representaram
oficialmente o CMDP Il e obtiveram medalhas de nivel Ouro, em competi¢fes de olimpiadas e jogos esportivos
em ambitos regional, nacional e internacional.

81° A Bolsa-ESP sera disponibilizada nos percentuais definidos no Anexo lll, condicionada & manutencéo do
equilibrio econdmico-financeiro do CMDP Il disposto nesta Instru¢cdo Normativa.

8§2° A Bolsa-ESP visa incentivar o discente na busca da saude fisica e mental, bem como premia-lo pelo
mérito esportivo em competicdes oficiais, nos ambitos distrital, estadual, nacional ou internacional, federacdes e
confederacOes desportivas, todas em que o CMDP Il esteja inscrito formalmente.

Art. 29. As atividades desportivas que se iniciarem por interesse exclusivo do discente, sem a inscri¢do formal
e oficial do CMDP I, ndo estao abrangidas por esta Instrugdo Normativa.

Art. 30. Para a concessao deste beneficio, é obrigatorio que o discente seja integrante de equipe esportiva
do CMDRP Il e participe regularmente dos treinos realizados pela Divisdo de Educacéo Fisica Escolar, Desporto
e Recreacdo do CMDP IlI/COSEA, seja em modalidade desportiva individual ou coletiva.

81° N&o fara jus ao usufruto da bolsa o integrante da equipe do CMDP Il que faltar, sem justificativa acatada
pelo técnico, a 3 (trés) ou mais treinamentos, no bimestre Letivo.

82° A duracao da bolsa-ESP sera de até 03 (trés) meses subsequentes ao regular processo de concessao,
com direito a um Unico beneficio, independentemente da quantidade ou periodo das competicdes.

83° No caso de renovacao da bolsa-ESP, o setorial responsavel devera remeter a documentacao pertinente
a Secdo de Controle de Mensalidades, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Instrucéo
Normativa e seus anexos.

Secéo Xl
Concessao de Bolsa de Incentivo para o Corpo Musical do CMDP 1l
(Bolsa-MUS)

Art. 31. A Bolsa-MUS, de carater discricionario e precario, é concedida a discentes que, enquanto integrarem
o Corpo Musical do CMDP I, participarem assiduamente das apresentacdes internas e externas da Banda de
Musica, ensaios, aulas e treinamentos afins.
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81° A Bolsa-MUS seré disponibilizada nos percentuais definidos no Anexo Ill, condicionada a manutencao do
equilibrio econémico-financeiro do CMDP |l disposto nesta Instrucdo Normativa.

§2° A Bolsa-MUS visa incentivar o discente a prética e teoria musical, de instrumento e de canto.

83° Nao fara jus ao usufruto da bolsa-MUS o integrante-aluno do Corpo Musical que faltar, sem justificativa
acatada pelo maestro, a 03 (trés) ou mais participacdes em eventos, no bimestre Letivo.

84° No caso de renovagédo da Bolsa-MUS, o setorial responsavel devera remeter a documentacao pertinente
a Secao de Controle de Mensalidades, de acordo com os procedimentos estabelecidos nesta Instrucdo
Normativa e seus anexos.

Secéo Xl
Concessao de Bolsa de Incentivo para Intercambio Cultural
(Bolsa-CUT)

Art. 32. A Bolsa-CUT, de carater discricionario e precario, € concedida a discentes de outros paises que forem
matriculados no CMDP I, de acordo com relatério expedido pela Secretaria Escolar do CMDP Il e Departamento
de Ensino, que fardo o controle, registros, acompanhamento e atos de cancelamento no momento em que o
vinculo se extinguir.

81° Sera concedida ao discente proveniente de outro pais que esteja em intercambio cultural e de forma oficial
perante os 6rgaos de educacao no ambito distrital ou nacional.

§2° A Bolsa-CUT sera disponibilizada nos percentuais definidos no Anexo lll, condicionada & manutencéo do
equilibrio econdmico-financeiro do CMDP Il disposto nesta Instru¢cdo Normativa.

Art. 33. A duracado da bolsa-CUT sera de até 6 (seis) meses subsequentes ao regular processo de concessao,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante requerimento prévio e observado o equilibrio econémico-
financeiro do CMDRP 1.

Paragrafo unico. A bolsa-CUT sera encerrada ao final de cada ano letivo, sendo sua renovacao condicionada
a apresentacdo de requerimento prévio e ao cumprimento dos procedimentos previstos nesta Instrucdo
Normativa.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 34. Sera automaticamente cancelada a bolsa de estudos quando encerrado o periodo, requisitos e
direitos que ensejaram a concessao nos termos desta Normativa.

Art. 35. Os anexos |, Il e lll poderdo ser, em regra, avaliados e atualizados anualmente pelo Comando do
CMDRP II/COSEA, para vigéncia imediata ou no exercicio subsequente, conforme motivacao, resguardada a
observancia dos parametros do equilibrio econdmico-financeiro dispostos na presente Instru¢cdo Normativa.

| - O Anexo | refere-se aos Formularios de Solicitacao de Bolsa de Estudos.
Il - O Anexo |l refere-se aos Formularios de Renovacédo de Bolsa de Estudos.
lIl - O Anexo Il refere-se aos Percentuais para Concesséo de Bolsa de Estudos.

81° A base de calculo para os percentuais de bolsa estabelecidos no Anexo Ill serd o valor integral da
Contribuigdo de Manutencéo Escolar.

§2° Em casos excepcionais, e com o devido ato motivado do Comando do CMDP I[I/COSEA, visando
exclusivamente a manutencédo do equilibrio econémico-financeiro descrito no convénio entre 0 CMDP II/COSEA
e a Comantenedora APAM, a avaliacdo e atualizacdo prevista no caput podera ocorrer, tempestivamente, a
gualquer tempo.

83° Fica autorizado o preenchimento digital (Forms, e-mails, documentos e planilhas em nuvem e aplicacdes
congéneres) dos formularios disponibilizados nos anexos | e I, desde que mantidos os requisitos e dados
discriminados nos respectivos instrumentos.
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Art. 36. Revoga-se a Instrucdo Normativa 019/2023 — CMDRP I, publicada no Boletim Interno n° 015, de 30
de junho de 2023, e todas as disposi¢cdes em contrario.

Art. 37. Os casos omissos ou extraordinarios ndo contemplados nesta normativa, serao resolvidos em ato
motivado e fundamentado pelo Comando do CMDP I, com observancia dos principios administrativos, além dos
demais preceitos que regem a gestao publica e institucional.

Art. 38. Todas as decisdes do Comando do CMDP Il sobre concessdo, cancelamento, suspensdo ou
quaisquer outros assuntos relativos as bolsas de estudos vigentes no CMDP Il serdo formalizadas em processo
administrativo proprio, individualizado, e publicadas em Boletim Interno, nos termos desta Instrugéo.

Art. 39. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 11 de julho de 2025.

CARLOS HENRIQUE DOS SANTOS - Ten Cel QOBM Comb.
Comandante do CMDP [I/COSEA
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ANEXO |

FORMULARIOS DE SOLICITACAO
DE BOLSA DE ESTUDOS

Boletim Interno 017, de 11 de julho de 2025



1 - FORMULARIO DE SOLICITAQAO DE BOLSA DE ESTUDOS
SECAO DE RECURSOS HUMANOS

Dados sobre o Beneficio

TIPO DE BOLSA FATO MOTIVADOR
- Contrato de Trabalho:
( ) Bolsa-CCT
- BG:
( ) Bolsa-CMD Bl
( ) Bolsa-APM
- Qutro:
PERCENTUAL INICIO TERMINO
(n&o preencher) (n&@o preencher) (n&o preencher)
Dados sobre o Solicitante
Nome do aluno:
Matricula: CPF do aluno:
Mae:
Pai:
Responsavel Financeiro: CPF:

O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Despacho do Corpo de Alunos

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso IX da Instrugdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, o referido
aluno, até a presente data, encontra-se na situacao:

( )APTO () INAPTO () NAO SE APLICA (no caso de alunos novatos)

Assinatura

Nada Consta Setorial

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso X da Instrucdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, até a
presente data, NADA CONSTA nos registros do EscolaWeb para o referido aluno referente a débitos com
Contribuicdo de Manutencéo Escolar, agenda escolar e biblioteca.

Secéao de Controle de Mensalidades
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2 - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDOS
SECRETARIA MILITAR DO CMDPII/COSEA

Dados sobre o Beneficio

TIPO DE BOLSA FATO MOTIVADOR
- Contrato de Trabalho:
( ) Bolsa-CBM
- BG:
( ) Bolsa-SSP
- BI:
- Qutro:
PERCENTUAL INiCIO TERMINO
(n&o preencher) (n&@o preencher) (n&o preencher)
Dados sobre o Solicitante
Nome do aluno:
Matricula: CPF do aluno:
Mae:
Pai:
Responsavel Financeiro: CPF:

Qual o SIAPE do Responsavel Financeiro?

Despacho do Corpo de Alunos

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso IX da Instrugdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, o referido
aluno, até a presente data, encontra-se na situacao:

( )APTO () INAPTO () NAO SE APLICA (no caso de alunos novatos)

Assinatura

Nada Consta Setorial

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso X da Instrucdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, até a
presente data, NADA CONSTA nos registros do EscolaWeb para o referido aluno referente a débitos com
Contribuicdo de Manutencéo Escolar, agenda escolar e biblioteca.

Secéao de Controle de Mensalidades
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3 - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDOS
SOEPAS

Dados sobre o Beneficio

TIPO DE BOLSA FATO MOTIVADOR
- Contrato de Trabalho:
( ) Bolsa-SOL
- BG:
- BI:
- Qutro:
PERCENTUAL INICIO TERMINO
(n&o preencher) (n&@o preencher) (n&o preencher)
Dados sobre o Solicitante
Nome do aluno:
Matricula: CPF do aluno:
Mae:
Pai:
Responsavel Financeiro: CPF:

O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Despacho do Corpo de Alunos

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso IX da Instrugdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, o referido
aluno, até a presente data, encontra-se na situacao:

( )APTO () INAPTO () NAO SE APLICA (no caso de alunos novatos)

Assinatura

Nada Consta Setorial

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso X da Instrucdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, até a
presente data, NADA CONSTA nos registros do EscolaWeb para o referido aluno referente a débitos com
Contribuicdo de Manutencéo Escolar, agenda escolar e biblioteca.

Secéao de Controle de Mensalidades
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4 - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDOS
AGREMIACOES CORPO DE ALUNOS

Dados sobre o Beneficio

TIPO DE BOLSA FATO MOTIVADOR
- Contrato de Trabalho:
( ) Bolsa-AGR
- BG:
- BI:
- Qutro:
PERCENTUAL INICIO TERMINO
(n&o preencher) (n&@o preencher) (n&o preencher)
Dados sobre o Solicitante
Nome do aluno:
Matricula: CPF do aluno:
Mae:
Pai:
Responsavel Financeiro: CPF:

O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Despacho do Corpo de Alunos

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso IX da Instrugdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, o referido
aluno, até a presente data, encontra-se na situacao:

( )APTO () INAPTO () NAO SE APLICA (no caso de alunos novatos)

Assinatura

Nada Consta Setorial

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso X da Instrucdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, até a
presente data, NADA CONSTA nos registros do EscolaWeb para o referido aluno referente a débitos com
Contribuicdo de Manutencéo Escolar, agenda escolar e biblioteca.

Secéao de Controle de Mensalidades
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5 - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDOS
CORPO MUSICAL

Dados sobre o Beneficio

TIPO DE BOLSA FATO MOTIVADOR
- Contrato de Trabalho:
( ) Bolsa-MUS
- BG:
- BI:
- Qutro:
PERCENTUAL INICIO TERMINO
(n&o preencher) (n&@o preencher) (n&o preencher)
Dados sobre o Solicitante
Nome do aluno:
Matricula: CPF do aluno:
Mae:
Pai:
Responsavel Financeiro: CPF:

O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Despacho do Corpo de Alunos

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso IX da Instrugdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, o referido
aluno, até a presente data, encontra-se na situacao:

( )APTO () INAPTO () NAO SE APLICA (no caso de alunos novatos)

Assinatura

Nada Consta Setorial

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso X da Instrucdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, até a
presente data, NADA CONSTA nos registros do EscolaWeb para o referido aluno referente a débitos com
Contribuicdo de Manutencéo Escolar, agenda escolar e biblioteca.

Secéao de Controle de Mensalidades
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6 - FORMULARIO DE SOLICITACAO DE BOLSA DE ESTUDOS
DEPARTAMENTO DE ENSINO

Dados sobre o Beneficio

TIPO DE BOLSA FATO MOTIVADOR
- Contrato de Trabalho:
( ) Bolsa-MLH
- BG:
( ) Bolsa-MED
- BI:
( ) Bolsa-CUT
- Qutro:
PERCENTUAL INICIO TERMINO
(n&o preencher) (n&@o preencher) (n&o preencher)
Dados sobre o Solicitante
Nome do aluno:
Matricula: CPF do aluno:
Mae:
Pai:
Responsavel Financeiro: CPF:

O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Despacho do Corpo de Alunos

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso IX da Instrugdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, o referido
aluno, até a presente data, encontra-se na situacao:

( )APTO () INAPTO () NAO SE APLICA (no caso de alunos novatos)

Assinatura

Nada Consta Setorial

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso X da Instrucdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, até a
presente data, NADA CONSTA nos registros do EscolaWeb para o referido aluno referente a débitos com
Contribuicdo de Manutencéo Escolar, agenda escolar e biblioteca.

Secéao de Controle de Mensalidades
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7 - FORMULARIO DE SOLICITAQAO DE BOLSA DE ESTUDOS
DIVISAO DE EDUCACAO FiSICA ESCOLAR

Dados sobre o Beneficio

TIPO DE BOLSA FATO MOTIVADOR
- Contrato de Trabalho:
( ) Bolsa-ESP
- BG:
- BI:
- Qutro:
PERCENTUAL INICIO TERMINO
(n&o preencher) (n&@o preencher) (n&o preencher)
Dados sobre o Solicitante
Nome do aluno:
Matricula: CPF do aluno:
Mae:
Pai:
Responsavel Financeiro: CPF:

O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Despacho do Corpo de Alunos

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso IX da Instrugdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, o referido
aluno, até a presente data, encontra-se na situacao:

( )APTO () INAPTO () NAO SE APLICA (no caso de alunos novatos)

Assinatura

Nada Consta Setorial

Para fins de cumprimento do Art. , Inciso X da Instrucdo Normativa N.° 032/2025 CMDP II/COSEA, até a
presente data, NADA CONSTA nos registros do EscolaWeb para o referido aluno referente a débitos com
Contribuicdo de Manutencéo Escolar, agenda escolar e biblioteca.

Secéao de Controle de Mensalidades
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ANEXO Il

FORMULARIOS DE RENOVACAO DE
BOLSA DE ESTUDOS
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FORMULARIO DE RENOVACAO DE BOLSA DE ESTUDOS

TODOS OS SETORES
Tipo de Bolsa
( ) Bolsa-CCT ( ) Bolsa-SSP ( ) Bolsa-MLH
( ) Bolsa-CMD ( ) Bolsa-SOL ( ) Bolsa-MED
( ) Bolsa-APM ( ) Bolsa-AGR ( ) Bolsa-CUT
( ) Bolsa-CBM ( ) Bolsa-MUS ( ) Bolsa-ESP
Lista dos aptos a renovacgéo
Nome do aluno: Matricula:
Responsavel Financeiro: CPF:

O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Nome do aluno: Matricula:
Responsavel Financeiro: CPF:
O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Nome do aluno: Matricula:
Responsavel Financeiro: CPF:
O responsavel financeiro é militar do CBMDF? () Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Nome do aluno: Matricula:
Responsavel Financeiro: CPF:
O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Nome do aluno: Matricula:
Responsavel Financeiro: CPF:
O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Nome do aluno: Matricula:
Responsavel Financeiro: CPF:
O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Nome do aluno: Matricula:
Responsavel Financeiro: CPF:
O responsavel financeiro é militar do CBMDF? () Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Nome do aluno: Matricula:
Responsavel Financeiro: CPF:
O responsavel financeiro é militar do CBMDF? ( ) Nao ( ) Sim. Qual o SIAPE?

Assinatura do Setor Responsavel:

Data:
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ANEXO I

PERCENTUAIS PARA A CONCESSAO
DE BOLSAS DE ESTUDOS
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PERCENTUAIS PARA A CONCESSAO DE BOLSAS DE ESTUDOS

Em conformidade ao Art. 36 da Instrugédo Normativa N.° 032/2025 CMDPII/COSEA, os percentuais
estabelecidos neste anexo ndo poderdo contrariar os requisitos, regras, procedimentos e determinagdes
expressos na norma.

Discriminacéo das espécies de bolsas e respectivos percentuais

| - concessao de bolsa por convencéo coletiva de trabalho (Bolsa-CCT);

Desconto na Contribuicdo de Manutencdo da Mensalidade Escolar 100%

Il - concessao de bolsa por dependente legal de militar do CBMDF que labora no CMDP Il (Bolsa -CMD);

Desconto na Contribuigcdo de Manuteng&o da Mensalidade Escolar 70%

lll - concessao de bolsa por dependente legal de militar do CBMDF que néo labora no CMDP Il (Bolsa -
CBM);

Desconto na Contribuicdo de Manutencdo da Mensalidade Escolar 25%

IV - concessdao de bolsa por dependente legal de servidor militar ou civil da Secretaria de Seguranca Publica
do Distrito Federal que labora no CMDP Il (Bolsa -SSP);

Desconto na Contribuicdo de Manutengéo da Mensalidade Escolar 70%

V - concessao de bolsa para corpo diretivo da APAM/CMDP 1l (Bolsa-APM);

Desconto na Contribuicdo de Manutencéo da Mensalidade Escolar 100%

VI - concesséao de bolsa por condigdo social vulneravel (Bolsa -SOL);

Desconto na Contribuicdo de Manutencao da Mensalidade Escolar Até 90%

VII - concesséo de bolsa para melhores colocados em ranking interno (Bolsa -MLH):

Desconto na Contribuicdo de Manutencéo da Mensalidade Escolar para o 40%
1° Colocado no ranking

Desconto na Contribuicdo de Manutencdo da Mensalidade Escolar para o 30%
2° Colocado no ranking

Desconto na Contribuicdo de Manutencdo da Mensalidade Escolar para o 20%
3° Colocado no ranking

Boletim Interno 017, de 11 de julho de 2025



VIII - concesséo de bolsa para medalhistas de conhecimento (Bolsa -MED);

Desconto na Contribuicdo de Manutencdo da Mensalidade Escolar 30%

Para efeitos da Bolsa-MED, serdo consideradas as olimpiadas e competi¢des:
- OBMEP: Olimpiada Brasileira de Matemética das Escolas Publicas.
- OBM: Olimpiada Brasileira de Matematica.

- OBFEP: Olimpiada Brasileira de Fisica das Escolas Publicas.

- OBN: Olimpiada Brasileira de Neurociéncia.

- MOBFOG: Mostra Brasileira de Foguetes.

- OBL: Olimpiada de Lingua Portuguesa.

- DPU: Concurso de Redagéo da Defensoria Publica da Unido

- CGU: Concurso de Redagédo da Controladoria Geral da Unié&o.

- CB: Concurso de Redacgéo Cisne Branco da Marinha do Brasil.

- JOVEM-SENADOR: Concurso de Redacédo do Senado Federal

IX - concessao de bolsa para agremiacao estudantil (Bolsa -AGR);

Desconto na Contribuicdo de Manutencdo da Mensalidade Escolar 10%

X - concessdao de bolsa de incentivo ao esporte (Bolsa -ESP);

Desconto na Contribuigcdo de Manutengéo da Mensalidade Escolar 10%

XI - concesséo de bolsa para Corpo Musical do CMDP Il (Bolsa -MUS);

Desconto na Contribuicdo de Manutencao da Mensalidade Escolar 10%

XII - concesséo de bolsa em razao de intercambio cultural (Bolsa -CUT));

Desconto na Contribuicdo de Manutencao da Mensalidade Escolar Até 100%
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